
PMS-C-101-03-03 採用時個人情報扱い同意書 

 

採用応募者個人情報の扱いについて 

株式会社オクトパス 

代表取締役社長 吉田 岳史 

 

当社は、採用応募者から提供いただいた個人情報を、下記の通り扱い、管理します。 

記 

a) 管理責任者 

代表取締役社長とします。 

 

b) 収集目的 

(1) 採用応募者の経歴、健康、その他採否の判断とするため。 

(2) その他の正当な目的のために使用する場合（そのときは個人情報の利用目的をあら

かじめ明示します。） 

 

c) 個人情報の提供 

採用応募者の個人情報を他に提供することはありません。 

 

d) 個人情報の預託 

採用応募者の個人情報を外部委託業者等に預託することはありません。 

 

e）本人が個人情報を与えることの任意性 

個人情報の提供は任意ですが、収集目的に挙げた利益を受けられない場合があります。 

 

f）個人情報の開示を求める権利 

従業員には利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び

第三者への提供の停止を求める権利があります。当該権利を行使する時は、管理部長に申

告し、管理部長は社長の承認を得て開示、訂正、削除を行ないます。 

 

g) 個人情報取扱について苦情ご相談は、下記窓口までお願いいたします。 

個人情報相談窓口担当者 

電話： 075-354-9988  FAX： 075-354-9990 

メールアドレス： info@octopath.co.jp 

 

※なお、提出頂いた個人情報は、不採用時には破棄いたします。 

以上 

 

同意書 

 

私は、私に関する個人情報の取り扱いについて、以上の内容を確認し同意いたしました。 

 

平成  年  月  日 

 

氏名：              ㊞ 


